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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 201 del 19.12.2013)
L, e

N L0 e A7 (12] 10w,

Oggetto: Rettifica Delibera n. 251 del 04.12.2014 avente per oggetto:

Liquidazione e contestuale pagamento competenze da corrispondere al personale che presta la propria attivita
presso I'ISPO con incarico di collaborazioni coordinate a progetto prestate nel mese di Novembre 2014 e rimborsi
spese spettanti al nominativo di cui all'allegato di lettera “A”, parte integrante e sostanziale della presente delibera.

Direttore della SC Gestione del . w
Stultura Propancnte Personale e Rapporti con le 00.5s m&w
\Y

Estensore Manola Bargelli

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa:

Conto Economico n.

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze, in forza
del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12.2013
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VISTI:

- il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e successive modifiche ed integrazioni e la Legge Regionale Toscana n. 40 del
24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008 “Istituzione e organizzazione dellstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica
(ISPO)" e successive modifiche di cui alla Legge Regionale n. 32 del 19/06/2012 e che ISPO, in forza della suddetta Legge & Ente
del Servizio Sanitario Regionale dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia erganizzativa, amministrativa e contabile;

- la delibera del Direttore Generale ISPO n. 42 del 17/03/2009, e successiva rettifica n. 70 del 16/04/2009, recante la disciplina delle
procedure per il conferimento degli incarichi esterni di collaborazione coordinata a progetto e collaborazione libero professionale;

- la Delibera del Direttore Generale ISPO n. 26 del 16/02/2010 avente ad oggetto “aggiomamento delle fasce di remunerazione per
gli incarichi a termine per la collaborazione allo svolgimento di progeti finalizzati";

-I'atto di delega conferito dal Direttore Generale con prot. N. 3478 del 21/12/2011 al Direttore della SC Gestione del Personale e
Rapporti con 00.SS dell'Azienda USL 10 di Firenze, in forza di specifico atto convenzionale, sulla base del quale ISPO si avvale del
supporto di personale di detta ASL per la gestione di varie materie tecnico operative, fra le quali la gestione del personale;

PREMESSO CHE:

-Con delibera del Direttore Generale dellISPO n. 236 del 18.11.2014 sono stati conferiti 2 incarichi di collaborazione coordinata a
progetto nell'ambito del finanziamento esterno per ricerca finalizzata presso I1STITUTO PER LO STUDIO E LA PREVENZIONE
ONCOLOGICA:

-alla Dr.ssa ROSELLI ANNALISA con scadenza 20.11.2014 — 19.06.2015

-alla Dr.ssa BARTOCCINI GIULIA con scadenza 20.11.2014 — 19.06.2015:

-Con delibera del Direttore Generale delllSPO n. 225 del 11.11.2014 & stato conferito un incarico di collaborazione coordinata a
progetto nellambito del finanziamento esterno per ricerca finalizzata presso ISTITUTO PER LO STUDIO E LA PREVENZIONE
ONCOLOGICA alla dr.ssa PIERPAOLI ELENA con scadenza 27.11.2014 — 26.06.2015;

PRESQO ATTO della Delibera n. 251 del 04.12.2014 con la quale & prevista la liquidazione e contestuale pagamento competenze da
cormispondere al personale che presta la propria attivita presso I''SPO con incarico di collaborazioni coordinate a progetto prestate nel
mese di Novembre 2014;

RILEVATO come relativamente alle collaborazioni coordinate @ progetto della Dr.ssa Bartoccini Giulia, della Dr.ssa Pierpaoli Elena e
della Dr.ssa Roselli Annalisa non sono stati erroneamente previsti importi da liquidare relativamente al mese di novembre 2014;

RITENUTO pertanto rettificare la Delibera n. 251 del 04.12.2014 nonché I'allegato alla stessa indicando i seguenti importi da liquidare
al conto 38020217 — Aut. 90/12 cdc 685:

BARTOCCINI GIULIA - IMP.LORDO € 438,71 IRAP € 37,29 INPS € 84,00 IMP.CON ONERI € 560,00
PIERPAOLI ELENA - ° ‘% 362583 ¢ 2997 * " 6750 “o% 450,00
ROSELLI ANNALISA- * fof 43871 0 37,29 ¢ “ 84,00 “ % " 560,00

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della normativa vigente, al fine di provvedere
in tempo utile al pagamento di cui trattasi;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di competenza (ai sensi del D.Lgs.
502/09 e ss.mm.e ii.)

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa: .

1) DI RETTIFICARE la delibera n. 251 del 04.12.2014 avente per oggetto la liquidazione e contestuale pagamento competenze da
corrispondre al personale che presta la propria attivita presso 'ISPO con incarico di collaorazioni coordinate a progetto prestate nel
mese di novembre 2014;
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2) DI DARE ATTO che la rettifica alla delibera sopra citata si rende necessaria in quanto alle collaboratrici: Dr.ssa Bartoccini Giulia,
Dr.ssa Pierpaoli Elena e Dr.ssa Roselli Annalisa, non sono state erroneamente previste le competenze prestate nel mese di
Novembre 2014:.

3) DI LIQUIDARE le suddette collaboratrici nel modo seguente: su conto 38020217 — Aut. 90/12 cdc 685:

BARTOCCINI GIULIA - IMP.LORDO € 438,71 IRAP € 37,29 INPS € 84,00 IMP.CON ONERI € 560,00
PIERPAOLI ELENA - * ‘% 35253 * *2997 ¢ “6750 ff " 450,00
ROSELLI ANNALISA - * “©“ 43871 ¢ 37,29 ¢ “ 84,00 “oft * 560,00

4) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della normativa vigente, attesa l'urgenza di provvedere alla
liquidazione ed al pagamento di cui trattasi;

5) DI TRASMETTERE il presente atto al Collegio Sindacale.

|

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Ricgardo Poli Dott. Fabrizjd Carraro

|/
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Strutture aziendali da partecipare :

S.C. AMMINISTRAZIONE BILANCIO E FINANZA ASF

S.S. ACQUISIZIONE RISORSE UMANE ASF

S.S. GESTIONE RISORSE UMANE ASF

S.S. CONTABILITA" E CONTROLLO GESTIONE ISPO

SETTORE GESTIONE AMMINISTRATIVA PROGETT! ISPO

U.O. GESTIONE ECONOMIA DEL PERSONALE DIPENDENTE - ESTAV

~
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